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Sudéan escuela secundaria Plan de mejora 2019-20

Declaracion de la Misién de la Escuela Secundaria de Sudan

Es la mision de la Escuela Secundaria de Sudéan, creyendo que todos los nifios pueden aprender, para fomentar el
desarrollo de una comunicacion efectiva y creativa en lenguaje oral y escrito, asi como un pensamiento claro en términos
criticos y abstractos con el objetivo Gltimo de nutrir alos ciudadanos responsables, confiados y reflexivos del mundo que
poseen integridad y la capacidad de pensar de manera independiente. Somos dedicated para el

desarrollode habilidades tecnologicas que seran necesarias para que todos tengan éxito en nuestra sociedad cada vez

mas tecnoldgica.

Lema de la Escuela Secundaria Sudan

S.H.S.
Srivingpara HOnor,

Determinado a Succeed
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Sudéan escuela secundaria Plan de mejora 2019-20

Objetivos y metas

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudén, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran
losestandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estandares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor vida.
Objetivo de Desempefio 1: El porcentaje de aprobacion de las asignaturas de MATEMATICAs STAAR/EOC aumentara del 82% al 84%.
Objetivo de Rendimiento 2: El porcentaje de asignaturas de lectura STAAR/EOC de paso aumentard del 76% al 78%.
Obijetivo de Desempefio 3: El porcentaje de asuntos de escritura STAAR/EOC aprobados aumentara del 79% al 81%.
Objetivo profesional 4: El porcentaje de aprobacién de STAAR/EOC en la asignatura de Estudios Sociales yCiencias aumentara del 77%
al 79% con un 70% o superior en el nivel de cumple conlos.
Obijetivo de Rendimiento 5: EI nimero de personasmayores de la Escuela Secundaria de Sudansuperara el 90% y de ellos, el 50 % o mas cumplira
0 superard la puntuacion del criterio.
Obijetivo de Desempefio 6: Los estudiantes en Programas Especiales alcanzaran o excederan los estandares estatales como indicated porel
T.AP.R.
Objetivode Desempefio7: EI 100% de los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudéan tendran que tomar cursos relacionados con la tecnologia que les
permitan tener éxito en el mundo actual.
OBJETIVO 2: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, demostrardn comportamientos
gue apoyen el éxito académico.
Obijetivo de Desempefio 1: El porcentaje de tasas de restituciénde todos los estudiantes disminuira del 4% al 2%.
Objetivo de Desempefio 2: EI nimero de referencias a la oficina del Director por razones disciplinarias disminuird de 135 a 110.
Objetivo de Desempefio 3: La Escuela Secundaria de Sudan alcanzara y mantendra unatasa de asistencia del 98% 0 mas.
Obijetivo de Desempefio 4: La Escuela Secundaria de Sudan participara en programas para mejorar la autoestima y la autoestima de los
estudiantes, como lo demuestran las encuestas y los informes de incidentes.
OBJETIVO 3: Los profesores de la Escuela Secundaria de Sudan recibiran tecnologia y desarrollo profesional para garantizar el exito
académico de los estudiantes
Obijetivo de Desempefio 1: Todos los profesores de la Escuela Secundaria de Sudén recibirdn un minimo de seis horas 0 més de
capacitacion para el desarrollo del personal en diversas areas de la tecnologia.
Objetivo de Desempefio 2: Los profesores de la Escuela Secundaria de Sudan participaran en el desarrollo del personal en areas de necesidades
identificadas.
OBJETIVO 4: La Escuela Secundaria de Sudan desarrollara asociaciones con padres, miembros de la comunidad y otros contribuyentes
del distrito paraeducar a todos los estudiantes al mas alto nivel de sus habilidades académicas, al tiempo que fomentara un desarrollo
social, cultural y emocional positivo.
Obijetivo de Desempefio 1: La Escuela Secundaria de Sudan tendra un minimo de 6 reuniones de Compromiso para Padres y Familias
durante todo el afio escolar para que los padres tengan la oportunidad de participar en la educacion de sus hijos.
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Sudan escuela secundaria

Econdmicamente desfavorecidos
Afroamericanos

Hispana

Blanco

Mujer

masculino

En riesgo

Bilinguismo/ESL

sin hogar

Educacién en Tecnologiay Autoeee (CTE)

Gordon Martin, Principal

Plan de mejora 2019-20

Poblaciones objetivo y programas especiales

9/30/2019

Dislexia

Dotados y talentosos (GT)

Educacion Especial (SPED)

Educacion Compensatoria Estatal (SCE)

Titulo I, Parte A: En toda la escuela (TITLE I)

Titulo I1, Parte A: Capacitacion y Reclutamiento de Maestros y
Directores

Titulo IV, Programa de Apoyo Estudiantil yEnriquecimiento
Académico
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Escuela Secundaria Sudan Plan de mejora 2019-20

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran
losestandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estandares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor vida.

Objetivo de Desempefio 1: El porcentaje de aprobacion de las asignaturas de MATEMATICAs STAAR/EOC aumentara del 82% al 84%.

ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL EVALUACION
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABLE SUMATIVA
Priorice los objetivos de TEKS | Software informatico | Profesor hizo y liber6 | De septiembre | Profesores de Lanzado
durante la instruccion de lasala Calculadoras pruebas STAAR/EOC | a mayo Fecha | matematicas/Personal | STAAR/EOC
yproporcione tutoriales graficas para pruebas pre y de Prueba. de inclusién
antes/despueés de la escuela Isla de Estudio; posteriores.
Consumibles
STAAR/EOC Evaluacion de referencia
Regién IV 0 provisional en
STAAR Libros de septiembre, diciembre
trabajo maestros; y marzo
Erizo de

Aprendizaje; Texas
Go Mateméticas; Big
Ideas Matematicas;

Algebra |l & 1,
Constructor de
geometria
SCE-$4000
A los profesores y estudiantes Local Observacion del Instruccion Profesores de STAAR/EOC
se les proporcionara Contrato de curriculo | profesor diaria Prueba asignaturas basicas
capacitacion en estrategia de Titulo I, Prueba previa STAAR
toma de exdmenes. Titulo 1I: TPTR STAAR/EOC
Proporcionar clases de revision | Local Observaciones del Agosto hasta Profesores de STAAR/EOC
para los estudiantes que no profesor mayo matematicas/Personal
dominan los objetivos de STAAR/EOC | de inclusion

STAAR
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Sudan escuela secundaria 2019-20

®

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran
losestandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estandares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor vida.

Objetivo de Desempefio 2: El porcentaje de asignaturas de lectura STAAR/EOC de la lectura/ELA aumentara del 76% al 78%.

ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL EVALUACION
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABLE SUMATIVA

Implementar libros de trabajo y Local Pruebas Agosto - Profesores de ELA | STAAR/EOC
aplicaciones de vocabulario y SCE-$500 STAAR/EOC Profesores de
elementos literarios publicadas inclusion

Observaciones del

maestro.
Priorizar los objetivos de TEKS Local Profesor hizo y liber6 | Fecha de prueba | Profesores de ELA | Se han publicado
durante la instruccion en el aula pruebas STAAR para | de agosto a Profesores de las pruebas

pruebas Pre-EOC. marzo. inclusion STAAR/EOC.
Capacitar a los maestros para que | Titulo 1y Il - Observacion del Dos semanas Administrador STAAR/EOC
proporcionen estrategias de toma | $500 profesor antes de la prueba
de pruebas TPTR Pre-prueba STAAR/EOC

STAAR/EOC
Proporcione opiniones con Local Pruebas de profesores | Agosto — Abril Profesores de ELA | STAAR/EOC
pruebas de la versiond SCE-$500
STAAR/EOC y guias de estudio
Curriculo de laregion, istudent Region Pruebas de profesores | Trimestral Profesores Evaluaciones
Isla del Estudio Local estatales
Planes de instruccion acelerados | Titulo 1y I1-

$4000
Edicién de pares Local Pruebas de profesores | Agosto-Abril Profesores Evaluaciones
Profesores de estatales
inclusion

Gordon Martin, Principal
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Sudan escuela secundaria 2019-20 m

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluida la poblacion objetivo, alcanzaran o superaran losestandares
estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estandares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor vida.

Objetivo de Desempefio 3: El porcentaje que pasa staAR/EOC Los sujetos de escritura aumentara del 79% al 81%.

ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL EVALUACIO
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABLE | N SUMATIVA
Priorizar los objetivos de Material de la Profesor hizo y liberd Fecha de prueba de | Profesores de Se han
escritura de STAAR/EOC region pruebas STAAR/EOC para | agosto a marzo. ELA publicado las
durante la instruccidn en el aula | Local pruebas Pre y Post. Profesores de pruebas
TITLE 1-$100 asignaturas STAAR/EOC.
SCE-$250 bésicas
Destacar el desarrollo de Material de Uso de ejercicios de escritura | Agosto - Mayo Profesorado Examenes de
habilidades de escritura en escritura en todas las clases. completo escritura
todas las clases utilizando STAAR/EOC STAAR/EOC
gufas de estudio Local
STAAR/EOC Titulo 1y 1I-
$300
Proporcione revisiones con Local Preguntas abiertas y profesor | Agosto — Marzo Profesores de ELA | STAAR/EOC
pruebas de liberaciony materiales | SCE- $500 hizo pruebas
de lectura auxiliares
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Sudan escuela secundaria

2019-20

®

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran

losestandares estatales para cumplir con los estandares de los indicadores de pruebas de t.A.P.R.con el fin de lograr un éxito depor vida.

Objetivo Profesional 4: El porcentaje de aprobacion de STAAR/EOC en asignaturas de Estudios Sociales y Ciencias aumentara del 77% al

79%.

ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL EVALUACIO
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABLE | N SUMATIVA
Priorizar los objetivos de TEKS | Interactuar recursos | Pruebas de campo del Fecha de prueba | Profesores de Released
durante la instruccién en el aula de instruccién profesor realizadas y de agosto a Estudios Sociales | STAAR/EOC
Software liberadas mayo. Profesores de Scores
informatico Recursos en linea para Ciencias
Material de la pruebas/evaluaciones Profesores de
region asignaturas
Titulo IV SSAEP basicas
Proporcionar a los estudiantesy | TITLE I - $100 Observacion T Fecha de prueba | Administrador a STAAR/EOC
maestros capacitacion en HOLD TPTR Pruebas previas y de agosto a profesores/
estrategias de toma de examenes | Contrato de posteriores mayo. Profesores a
curriculo Pruebas de referencia estudiantes
Region 17 ESC
Local
Titulo IV SSAEP
Priorizar los objetivos de Local Pruebas previas a la Agosto - Mayo Profesores de STAAR/EOC

ciencias y estudios sociales

publicacién

asignaturas

STAAR/EOC durante la Observacion T bésicas
instruccion en el aula Pruebas de referencia T. Observacion
Proporcionar periodo de Isla del Estudio, Identificacién de Durante todo el Profesores Isla deEstudio,

actividad para la preparacion y
tutoriales de STAAR/EOCYy
planes de instruccion acelerada

Eduphoria,
Discovery
Education
Mente adaptativa

colocacion de 3 semanas

afo

Entrenador
TEKS,
Benchmarks,
Discovery
Education

Gordon Martin, Principal
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Sudan escuela secundaria

2019-20

Flocabular, Lector
Acelerado
Titulo 'y Il - $2000

SCE- $2000

Gordon Martin, Principal
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Sudan escuela secundaria 2019-20

®

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran
losestandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estandares en los indicadores de prueba T.A.P.R. con el fin de lograr el éxito depor vida.

Obijetivo profesional 5: El nimero de personas de la tercera edad de la Escuela Secundaria de Sudan que toman el SAT/ACT superarael 90% y de ellos, el
50% o mas cumpliran o superaran la puntuacion del criterio.

ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL SUMATIVA
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABLE
Dirigirse a toda la fecha del Local Numero de estudiantes | Agosto-Junio Consejero NUmero de
examen ACT/SAT parala que se inscriben en las Administrador estudiantes que
participacion de los estudiantes pruebas toman el ACT/SAT
Proporcionar a los estudiantes Local Observacion de Noviembre Personal Mejoras en las
una preparacion intensa de Isla del Estudio estudiantes instructivo puntuaciones
examenes previos Titulo 1y 1 - Consejero generales de ACT.
$2000
SCE-$2000
Administrar evaluaciones pre- Local Pre-ACT1o00 grado Agosto-Junio Consejero Puntuaciones de las

ACT & SAT ACT 110 120 grado pruebas
Utilice el software de la Software de Evaluacion de software | Agosto — Fecha | Profesores de Puntuaciones
computadora durante el tiempo | preparacion informatico. de prueba de ELA ACT/SAT
de clase. 110 12grados ACT/SAT diciembre.

Titulo 'y 1l -

$500

SCE- $500
Usar pruebas de practica Pruebas de Puntuaciones de las Agosto-Mayo Consejero Puntuaciones

practica pruebas de préctica ACT/SAT
Proporcionaré centro de pruebas | Local Numero de participantes | Agosto-Junio Profesores Puntuaciones
ACT en High School Consejero ACT/SAT

Gordon Martin, Principal
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Sudan escuela secundaria

2019-20

®

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran
losestandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estandares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor vida.

Objetivo de Desempefio 6: Los estudiantes en Programas Especiales alcanzaran o excederan los estdndares estatales como indicated porel

T.AP.R.

Educacion profesional y tecnolégica (CTE)
ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONA EVALUACION
formativa TIEMPO | RESPONSABLE sumativa
Realizar una evaluacion integral Personal de CTE | Tras la liberacién de Local - Director Pbm
de las necesidades (CNA, por sus AEIS Primavera de
siglas en) para determinar las cada afio
fortalezas/necesidades del escolar
programa
e STAAR/EOC/Cross
Curriculum/Kinetic
Learning
Proporcionar programas de Fondos CTE - Tarjetas de eleccion de | Agosto Administracion de | Horarios de los
educacion vocacional y técnica a $3000 estudiantes la Junta Escolar cursos
todos los estudiantes elegibles Titulo IV SSAEP
SCE- $5500
Llevar a cabo una evaluacion Fondos CTE - Datos desglosados Puede Personal de CTE | Evaluacion anual
integral de las necesidades y la $100 de informes
evaluacion de programas para Encuestas programantes,
determinar la eficacia de los SCE- $100 individuales y
programas de CTE colectivos
El personal de CTE revisay Fondos CTE - Revision en curso por | Caida Personal de CTE | Revisiony
actualiza los objetivos para $100 instructor Primavera actualizacion anual
garantizar la pertinencia para las Titulo IV SSAEP del programa
empresas/industrias
Integrar programas académicosy | Preparacion de SPC | Registros de reuniones | En marcha Personal de CTE | Evaluacion anual

de CTE a través de estrategias TECH Plan escrito para para CTE
educativas integrar
Gordon Martin, Principal 9/30/2019 Pagina 14 De 55




personal basado en la
investigacion del personal

del personal

Sudan escuela secundaria 2019-20 *
ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONA EVALUACION
formativa TIEMPO RESPONSABLE sumativa
coordinadas/aprendizaje Concursos
experiencial/mejora de habilidades | competitivos
para la industria/trabajo bajo Certificaciones
demanda
Animar a los estudiantes a seguir | Local Tarjetas de eleccion Primavera Consejero Cursos
una secuencia coherente de cursos programados
Ofrezca a los estudiantes un plan Local Revision de mitad de Primavera Consejero Estrategias
de 4 afos que muestre una afio de los planes de los desarrolladas
secuencia coherente estudiantes
Proporcionar cursos de CTE CTE - $9000 Lista de cursos Agosto Consejo Escolar Numero de
SCE - $5500 ofrecidos estudiantes con
planes de 4 — afio
en el archivo
Reclutar y retener Paquetes de Posiciones publicadas | Primavera Tablero Personal totalmente
Certificados/Experimentados/ense | salarios Verano certificado
fiar en maestros de campo CTE,Locales,
incluyendo minorias Competitivos
Proporcionar desarrollo/entrada de | Local Registros de desarrollo | Afio escolar Administrador Certificados de

asistencia

Enviar informacion a los padres en | Local Copias de las Agosto-Mayo | Administrador Correspondencia
el idioma de origen comunicaciones en el con los padres
hogar
Proporcionar actividades para que | Local Calendario de eventos | Todo el afio Administrador Hojas de inicio de
los padres participen en las sesion de los
actividades escolares padres
Proporcionar programas que Local Ofertas de cursos Todo el afio Consejo Escolar Estudiantes que
ayuden a los estudiantes a recibir | Titulo IV SSAEP obtienen
licencias/certificaciones licencias/certificaci
ones/Créditos CTE

Gordon Martin, Principal
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Sudan escuela secundaria 2019-20 %
ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONA EVALUACION
formativa TIEMPO RESPONSABLE sumativa
Proporcionar actividades de Local Agenda Primavera Administrador Lista de estudiantes
transicion para la escuela de ultimo afio que
secundaria para participan
trabajar/poeducacion secundaria
9/30/2019 Pégina 16 De 55
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Sudan escuela secundaria

2019-20

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran
losestandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estandares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor vida.

Objetivo de Desempefio 6: Los estudiantes en Programas Especiales alcanzaran o superaran los estdndares estatales segUnlo indicated por el

T.AP.R.
Dislexia
ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION | LINEADE PERSONAL EVALUACION
formativa TIEMPO RESPONSABLE sumativa
Identificar a los estudiantes con Local Registro de Agosto/ Administrador Lista de estudiantes
dislexia/trastorno relacionado y SCE - $1000 formacion del Enero identificados
proporcionar servicios personal
Alinear los procedimientos SBOEy | Local Proyecto de Agosto Administrador Procedimientos
los procedimientos de procedimientos escritos adoptados
distrito/campus anualmente escritos
Proporcionar servicios para Local Lista de Diario 504 Presidente Lista de estudiantes
estudiantes que pueden ser elegibles estudiantes atendidos
bajo la Secta 504 identificados
Proporcionar desarrollo de personal | Local Horario de Verano Administrador Certificados de
basado en la investigacion formacion asistencia
Proporcionar servicios en el campus | Local Horarios de Diario Administrador Lista de estudiantes
de estudiantes clases
Monitorear el progreso de los Local Calificaciones de | Seis semanas Profesor de dislexia | Dominio de
estudiantes la tarjeta de habilidades
informe
Asegurar que los maestros tengan Capacitacion local Lista de Primavera/ Administrador Certificados
las calificaciones adecuadas de ESC profesores que Verano didécticos
prestan servicios
Llevar a cabo una evaluacion Local enlatar Anual Facultad Datos desglosados
integral de las necesidades
Proporcionar actividades para los Local Calendario Todo el afio Administrador Inicio de sesion de
padres escolar los padres
Gordon Martin, Principal 9/30/2019 Pagina 17 De 55




Sudan escuela secundaria

2019-20

®

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran los
estandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estAndares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor vida.

Objetivo de Desempefio 6: Los estudiantes en Programas Especiales alcanzaran o superaran los estdndares estatales segUnlo indicated por el

T.AP.R.

Inglés como segundo idioma (ESL)

ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONAL SUMATIVA
TIEMPO | RESPONSABLE

Realizar una evaluacion integral de Local Agendas de reuniones | Caida Consejero AYP para LEP

las necesidades

Los estudiantes de ESL participaran | Local Grados de 6 semanas | Trimestral Personal del ESL | STAAR/PREMISES

en programas disefiados para Esl

permitirles alcanzar o exceder los

estandares estatales.

Identificar y proporcionar a los Fondos ESL Encuesta de idiomas | Tras la Profesores de STAAR/PREMISES

estudiantes de LEP un programa que | Local en el hogar inscripcion de | ESL

desarrolla el dominio de la Lista de estudiantes los

comprension, el habla, la lecturay la de ESL estudiantes

composicion del inglés

Proporcionar al personal investiga- ESL ,Titulo Il | Formularios de Agosto — Administrador Puntuaciones

Basado en la aportacion del personal | SSA, SCE - inscripcion al taller Julio StaAR/TELPAS
$1000

Envie informacion a casa a sus Programa de Comunicaciones con | Agosto — Administrador Copias de las

padres en el idioma de origen. software los padres. Mayo comunicaciones de
Local los padres

Gordon Martin, Principal
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Sudan escuela secundaria

2019-20

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran los

estandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estandares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito

de por vida.

Objetivo de Desempefio 6: Los estudiantes en Programas Especiales alcanzaran o excederan los estandares estatales segun lo indicado por la

T.A.P.R.
sin hogar
ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONAL SUMATIVA
TIEMPO | RESPONSABLE
Identificar personas sin hogar por Local Hacer que los Inscripcion en | Administracion Informes de
formularios de registro maestros sean agosto y calificaciones
conscientes de los segun se Resultados de los
estudiantes con identifica maestros
necesidades
especiales
Modificar para cada
estudiante
Proporcionar recursos que pueden Contactos Hacer que los Inscripcion en | Administracion Informes de

estar disponibles para recibir
asistencia

locales/guberna
mentales para
obtener ayuda

maestros sean
conscientes de los
estudiantes con esta
necesidad

agosto y
segun se
identifica

calificaciones
Resultados de los
maestros

Proporcione flexibilidad con respecto
a las disposiciones del distrito como
prueba de residencia,

inmunizaciones, colocacion
educativa, crédito por examen, plazos
de solicitud, crédito parcial ganado,
elegibilidad para UIL, requisitos de
graduacion

Local

Hacer que los
maestros sean
conscientes de los
estudiantes con esta
necesidad

Modificar para el
estudiante segun sea
necesario

Inscripcion en
agosto y
segun se
identifica

Administracion

Informes de
calificaciones
Resultados de los
maestros

Gordon Martin, Principal
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Sudan escuela secundaria 2019-20

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran los
estdndares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estandares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor vida.

Objetivo de Desemperio 6: Los estudiantes en Programas Especiales alcanzaran o superaran los estdndares estatales segunio indicated por el
T.AP.R.

Dotado y talentoso

ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONA SUMATIVA
TIEMPO RESPONSABLE
Politica de actualizacion para incluir Local Agenda, hojas de Mayo - Agosto | Administrador Politica escrita
disposiciones para furloughs, inicio de sesion actualizada
reevaluacion, salida del programa,
transferir estudiante, apelaciones
Nomine a los estudiantes/enfoque en Comité GT Entrenamiento Agosto - Mayo | Consejero Lista de
ESL, bajo socioecondmico, migrante y nominaciones
minoritario estudiantiles
Usar el idioma nativo y las Local Lista de estudiantes a | Otofio, Comité de Lista de idiomas
evaluaciones no verbales Gt realizar pruebas Primavera Seleccion GT de los
estudiantes
Formar al Comité de Seleccién de GT | Local Entrenamiento Caida ESC 17 Certificados de
en conocimiento de la distribucion programado formacién
étnica
Proporcionar al personal 30 horas de Local Programa de Otofio, Administrador Certificados de
capacitacion GT/6 horas de GT - $2100 entrenamiento Primavera formacién
actualizacion anual \Verano
El marco curricular de Local Notas, actas de las Otofio, Profesores GT Curriculo GT
revisién/actualizacion muestra GT - $2100 reuniones Primavera
profundidad/complejidad Verano
Personal de encuestas para determinar | Local Encuesta Primavera Administrador Resumen de la
las necesidades de desarrollo del encuesta
personal
Llevar a cabo una evaluacion anual que | Local Encuesta Abril Profesores GT Resumen de la
incluya encuestas a familias, encuesta
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Sudan escuela secundaria 2019-20 m
ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONA SUMATIVA
TIEMPO RESPONSABLE
estudiantes, personal del programay
otro personal
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Sudan escuela secundaria 2019-20

®

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran los
estandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estAndares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor vida.

Objetivo de Desempefio 6: Los estudiantes en Programas Especiales alcanzaran o excederan los estandares estatales segunlo indicated por el
T.AP.R.

Educacion Compensatoria Estatal (SCE)

ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONA SUMATIVA
TIEMPO RESPONSABLE

La Escuela Secundaria de Sudan Titulo I - $5000 | Informes de progreso Agosto - Julio | Administrador STAAR/EOC

coordinara los fondos SCE y Titulo I en | SCE - $12,350 | Observacion del

el Campus escolar con un 40% o més de profesor

bajos ingresos para servir a estudiantes

en riesgo.

Proporcionar oportunidad tutorial y SCE - $1000 Informes de progreso Agosto-Julio Administrador STAAR/EOC

programa de enriquecimiento curricular Observacion del

para los estudiantes de HS que no profesor

cumplen con los requisitos de graduacién

de EOC

Abordar la tasa de desercion y mejorar el | SCE - $500 Asistencia y grados de | Agosto - Mayo | Administrador Tasa de

rendimiento de los estudiantes seis semanas abandono

Revisar e implementar la politica para SCE - $500 Agenda de la reunion, | Septiembre Administrador Politica

identificar, ingresar y salir de los actas

estudiantes del programa

Identificar a los estudiantes que cumplen | SCE - $500 Lista de estudiantes Tras la Administrador Lista de

con los criterios del estado inscripcion estudiantes en
PEIMS

Llevar a cabo una evaluacion integral de | SCE- $500 Resultados de CN A Tras la Consejero STAAR/EOC

las necesidades, incluyendo inscripcion

STAAR/EOC,tasa de desercion, Tasa de
abandono

8-12estudiantes que fallan 2 0 més temas SCE- $500 Calificaciones de la Todo el afio Consejero Grados de fin

seran servidos por tutoriales tarjeta de informe de afio en todas
las asignaturas
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Preparacién VVocacional
y Tecnoldgica.

Vocacionales

Sudan escuela secundaria 2019-20 *
ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONA SUMATIVA
TIEMPO RESPONSABLE

Proporcionar instruccion de clase SCE- $500 Grados de 6 semanas Agosto — Mayo | Profesores de STAAR/EOC
pequefa para los estudiantes que Local matematicas
necesitan aceleracion matematica
Los estudiantes recibiran instruccion y Wic. Profesor/ Agosto — Mayo | Consejero Informe PRS
asesoramiento en la prevencion del Cps. Observacion del
embarazo, siendo la abstinencia el foco Extension del administrador
principal. Condado de

Lamb
Proporcionar a los estudiantes un SCE- $500 Grados de 6 semanas Agosto — Julio | Administrador STAAR/EOC
programa de educacion alternativa para Local Tasa de
satisfacer las necesidades de los finalizacion
estudiantes
Desarrollar un plan para ayudar y alentar | Asesoramiento | Porcentaje de Agosto — Consejero Porcentaje de
a los estudiantes embarazadas a de Instruccion estudiantes Septiembre estudiantes-
permanecer en la escuelay a en el hogar embarazadas que padres que se
proporcionar asesoramiento programado | Transporte al permanecen graddan.
regularmente. centro de matriculadas en la

atencion médica | escuela.

Fondos locales.
Servir a los estudiantes LEP por tamafio | SCE- $500 Informes de progreso Todo el afio Profesores de STAAR/EOC
de clase pequefia y asistencia uno-a-uno | Esl Minutos LPAC ESL

Tl SSA

Local
Ofrecer cursos de Formacion Profesional | Programas Inscripcion de Agosto — Mayo | Administrador Informe de
y Técnica para mantener el interés de los | locales. estudiantes en Consejero abandono de
estudiantes en riesgo. programas de Profesores TAPR

Promover la alta autoestima Programa de Grados Agosto — Mayo | Administrador Informe de
recuentos de Consejero abandono de
caracteres, TAPR
TIV SSA
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Sudan escuela secundaria 2019-20 %
ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONA SUMATIVA
TIEMPO RESPONSABLE
Proporcionar programa para estudiantes | SCE- $500 Registros disciplinarios | Todo el afio Administrador Terminacion
en DAEP, expulsados, en libertad $4,000 para Calificaciones de la Tasa
condicional, libertad condicional y DAEP tarjeta de informe Referencias
desercién previa disciplinarias
Evaluar estudiantes en riesgo /comparar | SCE- $500 Datos STAAR/EOC Al recibir los Administrador Evaluacion de
las tasas de finalizacion de la asignatura desglosados datos de TEA SCE
STAAR/EOC
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Sudan escuela secundaria

2019-20

®

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran los
estandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estdndares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor

vida.

Objetivo de Desemperio 6: Los estudiantes en Programas Especiales alcanzaran o superaran los estdndares estatales segunio indicated por el

T.AP.R.

Educacion Especial (SPED)

participacion de los
padres

ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONA SUMATIVA
TIEMPO RESPONSABLE

Proporcionar actividades de SPED - $100 Calendario de Durante todo | Administrador Evaluacion de PI
participacion de los padres para los actividades e informes de | el afio
padres, incluyendo conferencias y conferencias
actividades escolares
Proporcionar desarrollo de personal SPED - $100 Calendario de desarrollo | Otofio, Acelerd. Dr./ESC | Certificados de
basado en la investigacion con las del personal Primavera, capacitacion
aportaciones del personal \Verano
Asegurar que todos los estudiantes SPED - Salario | ARD/IEP Durante todo | Acelerd. leps
con discapacidades tengan acceso al $31,678 el afio Dr./Personal
plan de estudios general a través de la
instruccion de recursos e inclusion
Proporcionar capacitacion sobre la SPED - $750 Calendario de desarrollo | Agosto- Acelerd. Dr. Certificados de
modificacion en el plan de estudios Local del personal Mayo ESC17 formacion
Proporcionar oportunidades de SPED- Calendario de Durante todo | Consejero/ESC Evaluacion de Pl
participacion de los padres profesores actividades de el afio

Los estudiantes de SPED recibiran Se publicaron IEP, posttest, Agosto — Profesor De STAAR/EOC 0
estrategias educativas las pruebas de observaciones de Mayo SPED pruebas liberadas.
individualizadas para las matematicas maestros y tutoriales Profesor regular

matematicas, ciencias, ELA y STAAR/EOC. repetitivos continuos.

estudiossociales STAAR/EOC.

Los estudiantes de SPED recibiran Isla del Estudio | IEP/post de los Agosto — Profesor De STAAR/EOC o
estrategias de instruccion resultados de las pruebas, | Mayo SPED pruebas liberadas.

Gordon Martin, Principal
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sobre la brigada

Sudan escuela secundaria 2019-20 %
ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONA SUMATIVA
TIEMPO | RESPONSABLE
individualizadas para la lectura Liberado Observacion del profesor Personal
STAAR/EQC. material instructivo
STAAR.
Se establecera y utilizara de manera Comité de Pre- Comité de Pre-Referencia | Dentro de los | Administrador/Pe | Personal
coherente un proceso sistematico para | Referencia Aceler6. Formularios de | 30 dias de las | rsonal STAAR/EOC
la reremision. Paquete de referencia fechas de Lista de
referencia referencia. comprobacion de
Diagnostico paquetes previa a
504 la recomendacion
Todas las decisiones de colocacion Evaluacion del | Datos de evaluacion Segun sea Acelero. ARD Records
incluirdn una determinacién anual de | trabajo en clase necesario para | Diagndstico
LRE Resultados de la revision, Profesor De
STAAR/EOC evaluacion, SPED
Objetivos del evaluacion, Administrador
IEP programacion
Informacion

Base los servicios relacionados en las
necesidades individuales del
estudiante y el documento en carpetas

Terapia de
lenguaje
Psicologo
Terapeuta
Ocupacional
Fisioterapeuta

Varia con el estudiante

Determinado
en ARD

LCSSA

Minutos de
reuniéon de ARD.
Documentacion de
carpetas de
estudiantes

Coloque el servicio de declaracion de
transicion en todos los IEP de los
estudiantes antes de los 14 afios.

Cuestionario
formal de
SPED. Coop.
Conferencias
individuales
informales

Cuestionario de Coop

Anualmente, a
través de los
grados 8-12en
la primavera.

Acelerd. Coop.
Profesor De
SPED

Minutos ARD.

Gordon Martin, Principal
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Sudén escuela secundaria 2019-20 %
ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONA SUMATIVA
TIEMPO | RESPONSABLE
Llevar a cabo una evaluacion integral | Acelero. Caida SPED. Analisis PBMAS
de las necesidades con enfoque en las Director Local
normas PBMAS
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Sudan escuela secundaria

2019-20

®

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran los
estandares de estadisticas para la clasificacién de cumplimiento delos estAndares en los indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor

vida.

Objetivo de Desemperio 6: Los estudiantes en Programas Especiales alcanzaran o superaran los estdndares estatales segunio indicated por el
T.AP.R.

Titulo I, Parte A: Programa Escolar (TITLE I)
ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONAL SUMATIVA
TIEMPO | RESPONSABLE
Llevar a cabo una evaluacion integral de | Titulo 1 - $100 | Datos desglosados: Caida Administrador CIP con evaluacion
las necesidades para determinar las Rti STAAR/EOC, datos integral de las
necesidades y planificar la instruccion AEIS, Tasa de necesidades y
e Poblaciones especiales finalizacion estrategias para
STAAR/EOC SAT/ACT satisfacer las
e Economicamente desfavorecidos necesidades
e AMAGOs
e PBMAS
Planificar e implementar estrategias de Titulo I, Parte A | Planes de lecciones Diario Administrador STAAR/EOC
reforma para atender las necesidades - $100 Tasa de
ESL, SCE - finalizacion
$100, Local,
Titulo I -
$100
Proporcionar instruccién por parte de Titulo 1$100 Registros de personal | Durante Administrador Registros de
profesores certificados en su campo Titulo 11$100, Nuevas contrataciones | todo el afio | Equipo de base de | personal
TPTR segun sitio Encuesta de
Tecnologia corresponda equidad
Local
Proporcionar un desarrollo de personal Titulo I, Parte Calendario de Todo el afio | Administrador Hojas de inicio de
basado en la investigacion que sea A$100 desarrollo del sesion y agendas de
intensivo y sostenido para maestros y Titulo I, Parte | personal formacion
paraprofesionales A$100
Titulo IV
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Sudan escuela secundaria 2019-20 m
ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONAL SUMATIVA
TIEMPO | RESPONSABLE
Local
Utilizar estrategias para atraer profesores | Titulo 1$100 Calendario de Todo el afio | Administrador Hojas de inicio de
certificados en su campo Local actividades de sesion y agendas de
participacion de los planificacion
padres
Planificar/implementar actividades de Titulo 1$100 Agenda de reuniones | Caida Administrador Hoja de inicio de
participacion de los padres destinadas a Rti sesion
aumentar la participacion de los padres, Agenda y actas de
especialmente para los padres dificiles de la reunion
involucrar:
Proporcionar Transicion de la Escuela Titulo 1$100 Agendas de la Primavera Administrador Inicie sesidn en las
Secundaria a la Escuela Secundaria Reunion SPIN hojas
Asesoramiento del Horarios de los
curso cursos estudiantiles
Oportunidades de
Ccurso para
CTE/certificaciones/
doble credito
Proporcionar transicion del SA al Titulo 1$100 Agendas de la Primavera Administrador Iniciar sesion en
trabajo/post-secundario con Reunién sPIN Hojas
e Asesoramiento profesional Dia de carrera en SPC
e Programas de crédito dual Promover el uso de
e Coordinacion con los los dias universitarios
emp|ead0res Reclutamiento militar
Utilice las reuniones del equipo de la Titulo 1$100 Agenda de reunién Mayo — Equipo de base de | Calendario de
base del sitio y del personal para obtener Agosto sitio desarrollo del
informacidn de los maestros sobre el uso personal
de evaluaciones alternativas
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peticion de los padres
e Nivel de logro de los estudiantes
e Aviso si el maestro no esta
certificado

Sudan escuela secundaria 2019-20 m
ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONAL SUMATIVA
TIEMPO | RESPONSABLE
Coordinar e integrar programas Titulo 1$100, Agendas de reuniones | Semanal Administrador Hojas de inicio de
federales/estatales y locales Titulo 11$100 sesion y actas de
Titulo IV las reuniones
Esl
SPED, GT
CTES$100,
SCE$100
Local
Proporcionar actividades para padres Titulo 1$100 Agenda de la Reunion | Primavera Administrador Politica
e Incluir politica para la Local de Politicas
participacion de los padres
Proporcionar al personal el desarrollo en | Local Agenda de Local Administrador Afio en curso aYP
el valor de las contribuciones de los TITLE 1$100 planificacion Pbm
padres a la educacion de sus hijos SPIN Meetings
e Los padres ayudan en la
planificacion
e El equipo base del sitio asiste
Adoptar un Pacto Escolar-Padres Local Agenda de reuniones | Caida Administrador Pactos
anualmente con la entrada y firma de los
padres
Enviar notificaciones para padres que Local Cartas a los padres Agosto - Administrador Notificaciones en
incluyen: Titulo 1$100 Mayo el archivo
e Calificacion del Maestro a Rti Evaluacion de

padres

Gordon Martin, Principal
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Sudan escuela secundaria

2019-20

OBJETIVO 1: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, alcanzaran o superaran
losestandares estatales para la clasificacion de cumplimiento de los estandares €nlos indicadores de pruebas T.A.P.R. con el fin de lograr un éxito depor vida.

Objetivo de Desemperio 7: EI 100% de los estudiantes de la Escuela Secundaria de Sudan tendran que tomar cursos relacionados con la
tecnologia que les permitan tener éxito en el mundo actual.

al menos un curso de aplicaciones
tecnoldgicas antes de graduarse.

Computacion y
profesores
certificados.

estudiantes de 4
anos.
Transcripciones de

los estudiantes.

Administrador

ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONAL SUMATIVA
TIEMPO RESPONSABLE
Todos los estudiantes deso grado Laboratorios de Horarios de los Agosto Consejero Horarios de los
deberan tomar el procesamiento de textos. | computacion estudiantes. Administrador estudiantes
Se animara a todos los estudiantes a tomar | Laboratorios de Planes para Agosto Consejero Transcripcione

s de los
estudiantes.

Gordon Martin, Principal
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Sudan escuela secundaria 2019-20 *

OBJETIVO 2: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, demostraran comportamientos que
apoyen el éxito académico.

Objetivo de Desempefio 1: El porcentaje de las tasas de restitucionde los estudiantes deunalldisminuira del 4% al 2%.

ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONAL SUMATIVA
TIEMPO RESPONSABLE
Los horarios diarios se establecen para | Hora del Asistencia de los Agosto — Mayo Tasa de
la tutoria, la re-ensefianza, la tutoria maestro. alumnos en sesiones Administrador retencion segun
entre pares y el enriquecimiento. Computadoras y | de tutoria. se indica en el
software. informe anual
de los

administradores

Escuela de Verano estara disponible Escuela Pep Inscripcion en la Junio — Julio Administrador Tasa de

para todos los estudiantes y tutoria Summer, escuela de verano de Consejero retencion segun

interna de verano para STAAR Transporte Pep. se indica en el
informe anual
del

Administrador

Objetivo de Desemperfio 2: EI nimero de referencias a la oficina del Director por razones disciplinarias disminuira de 135 a 110.

ESTRATEGIA RECURSOS FORMATIVO LINEA DE PERSONAL SUMATIVA
TIEMPO RESPONSABLE
Involucrar a los padres como socios en | Local Horario de SPIN Trimestral Director Referencias
la educacion
Recompensar el buen comportamiento | Local Estudiantes Agosto-Mayo Director Referencias
reconocidos
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Sudan escuela secundaria

2019-20

®

OBJETIVO 2: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, demostraradn comportamientos que

apoyen el éxito académico.

Objetivo de Desempefio 3: La Escuela Secundaria de Sudan alcanzara y mantendra una tasa de asistencia del 98% o mas

ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL EVALUACION
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABLE SUMATIVA
Las cartas seran enviadas a casa a los | Sobres y franqueo. | Informes de Agosto — Mayo | Administrador Informe anual de
padres de estudiantes con ausencias Local asistencia de seis asistencia del
excesivas. semanas. administrador.
La asistencia perfecta sera Premios de Informes de Agosto — Mayo | Administrador Informe de
recompensada. asistencia a asistencia del administradores.
semestres. semestre.
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Sudan escuela secundaria 2019-20
OBJETIVO 2: Todos los estudiantes de la Escuela Secundaria Sudan, incluidas las poblaciones objetivo, demostraradn comportamientos que
apoyen el éxito académico.

Objetivo de Desempefio 4: La Escuela Secundaria de Sudan participara en programas para mejorar la autoestima de los estudiantes y la autoestima de los
anuncios, como lo demuestran las encuestas Y los informes de incidentes.

ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL EVALUACIO
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABL | N SUMATIVA
E
Prever la prevencion y la educacion | Local Incidentes durante | Septiembre —Mayo | Director PelMS 425
con respecto a: el afo registros
e Agresion fisica o verbal no
deseada,

e acoso sexual,

e Yy otras formas de
acosoescolar, incluido el acoso
cibernético en las escuelas, en
los terrenos escolares y en los
vehiculos escolares

A los estudiantes se les Extension del Observaciones. Agosto — Mayo Consejero Informe anual
proporcionaran actividades que Condado de Lamb | Reduccion de sobre.
promuevan una escuela segura 'y Local referencias. Encuesta
libre de drogas. Escolar
Se proporcionara capacitacion para | Altavoces Referencias de Agosto — Mayo Consejero Referencias de
la prevencion del suicidio/resolucion | Nacionales crisis. crisis
de conflictos para todos los Entrenamiento de Encuestas.
estudiantes. Habilidades de

Rechazo

Recuentos de

personajes
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Sudan escuela secundaria

2019-20

®

OBJETIVO 3: Los profesores de la Escuela Secundaria de Sudan recibiran tecnologia y desarrollo profesional para garantizar el éxito

académico de los estudiantes

Objetivo de Desempefio 1: Todos los profesores de la Escuela Secundaria de Sudan recibirdn un minimo de 6 horas 0 mas de capacitacionpara
el desarrollo del personal en diversas areas de latecnologia.

ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL EVALUACIO
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABLE | N SUMATIVA
Proporcionar capacitacién para el Local Numero de horas de | Junio — Mayo Administrador Calendario
desarrollo del personal en varios desarrollo del escolar,
programas tecnolégicos. personal Hojas de inicio
de sesion.

Objetivo de Desempefio 2: Los maestros de la Escuela Secundaria de Sudan participaran en el desarrollo del personal en éreas de necesidad identificada.

ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL EVALUACIO
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABLE | N SUMATIVA
Proporcionar capacitacion en EsC 17 personal, Guias curriculares | Agosto — Mayo Consejero Guias
implementacion de TEKS y TEKS para Lideres curriculares.
alineacion curricular. Iy ll.
Proporcionar capacitacion en ESC 17 Agendas Junio — Mayo Consejero Hojas de inicio
Resolucion de Conflictos de sesion del
desarrollo del
personal.
Coordinacion e Integracion de Administrador Agendas Junio — Mayo Administrador Hojas de inicio
Programas Especiales. de sesién del
profesor.
Proporcionar Talleres de Titulo I TPTR Profesores en Agosto — Mayo Administrador Asistencia al

Matematicas y Ciencias Contrato curricular | sesiones de profesor de
formacion Matematicas/Ci
encia
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Sudan escuela secundaria 2019-20

®

OBJETIVO 4: La Escuela Secundaria de Sudan desarrollara asociaciones con padres, miembros de la comunidad y otros contribuyentes del
distrito paraeducar a todos los estudiantes al més alto nivel de sus habilidades académicas, al tiempo que fomentara un desarrollo social,
cultural y emocional positivo.

Performance Objective 1: La Escuela Secundaria Sudan tendra un minimo de 6 reuniones de Compromiso para Padres y Familias durante todo
el afio escolar para que los padres tengan la oportunidad de participar en la educacion de sus hijos.

ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL EVALUACION
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABLE | SUMATIVA
Celebrar reuniones de la Red de Financiacion local. | Agendas y Agosto — Mayo Administrador Las agendas de
Informacion de Padres Escolares asistencia. SPIN firman en

(SPIN)

las hojas.

Programar conferencias de Consejero Programacion de Septiembre — Administrador Registros de la
padres/maestros para estudiantes conferencias Junio conferencia de
identificados en riesgo padres/maestros.
Envie boletines de los padres por Local Envios de tres Agosto — Mayo Consejero Copias de
correo a todos los padres semanas boletines
regularmente informativos.
Notificar a los padres/comunidad de | Tarjeta de informe | Programacion de la | Abril Superintendente Agenda de
la oportunidad de asistir a la reunion | AEIS reunion. reuniones.
anual de evaluacion Articulo
periodistico

Informar a los padres de Local Comunicaciones de | Durante todo el Director Encuesta de

e Evaluaciones estatales los padres afo Padres

¢ Niveles de competencia
requeridos

e Curriculo general

e Admisiones de educacion
superior

e Oportunidades de ayuda
financiera

e Opciones curriculares para el
éxito mas alla del SA
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ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION LINEA DE PERSONAL EVALUACION
FORMATIVA TIEMPO RESPONSABLE | SUMATIVA
Encuesta a los padres/evaluacion Evaluacion Proyecto de Primavera Director Resultados
encuesta

Resumen de la evaluacion integral de las necesidades (abril-mayo de 2019)

Area de Revisién

Necesidades

Fortalezas

Prioridades y Cémo se
utilizaran los Fondos Locales
Federales/Estatales

Logro Académico
Estudiantil

Producir mas estudiantes
listos para la universidad.
Continue con el trabajo de
preparacion de ACT para

estudiantes.

Actualmente funciona bien en las
pruebas estatales. Alto porcentaje
de graduacion.

Mas asistencia de inclusion
para un alto rigor de la
preparacion universitaria.
Fondos locales

Compromiso de padres y
familias.

(Politica adjunta como
apéndice de este
documento)

Continuar asocié con los
padres para criar y educar

a nuestros hijos

Participacion en programas como
"Jovenes en Servicio" y ofrecer
programas de seguridad.

Dé a los estudiantes la
oportunidad de participar en
estos programas utilizando
fondos locales.

Seguridad escolar y
clima

Continuar con el enfoque
"WE" de nuestro concepto

de equipo

Ambiente orientado a la familia.

Sin fondos. Enfoque
"Liderar por Ejemplo”.
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Area de Revisién

Necesidades

Fortalezas

Prioridades y Cémo se
utilizaran los Fondos Locales
Federales/Estatales

Certificacion y
Experiencia del
Profesorado

Aumentar el paquete
salarial para profesores
con seguros e incentivos

Personal veterano con muchos de
estar aqui mas de 20 afios.

Proporcionar oportunidades
de desarrollo profesional que
satisfagan la necesidad del
personal.

Desarrollo Profesional

Formacién en Materiales
de Region. Temas
especificos para cada
asignatura impartida.
Integracién de paquetes
curriculares con sistemas de
entrega
online/electrénicos.

El impulso intrinseco incurrente
del personal para aprender.

Mas PD de Materiales de
Region a través de nuestro
ESC usando fondos locales.

Curriculo, Instruccion y
Tecnologia

Més desarrollo profesional
en herramientas de
evaluacion de materiales
de la region con
necesidades en ELA.
Computadoras
portatiles/Chromebook en
manos de nuestros
estudiantes.

Métodos de evaluacion
comparativa. Ensefianza del
concepto de campana a campana.
Gran sistema de Internet
inaldmbrico; gran infraestructura y
conectividad; excelente personal
de apoyo.

Fondos locales

Dispositivos adicionales para
uso de los estudiantes con
fondos federales, estatales y
locales.

Programas del Titulo |
en toda la escuela

Evaluacién anual de los
estudiantes.

Nuestras practicas de participacion
de los padres.

Continue utilizando nuestras
politicas y practicas de
participacion de los padres.
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Area de Revisién

Necesidades

Fortalezas

Prioridades y Cémo se
utilizaran los Fondos Locales
Federales/Estatales

Fondos Federales cuando
corresponda.

Titulo 11

Capacitaciones
adicionales de desarrollo
del personal en diversos
programas tecnologicos,
matematicas, ciencias,
estudios sociales y ELA.

Personal experimentado con
unidad intrinseca. Accesibilidad
del material de la region.

Fondos Federales cuando
corresponda.

Titulo IV, SSAEP

Comprar, actualizar y
mantener las necesidades
tecnoldgicas en la escuela
secundaria. Curriculo para
NUeVOoS Cursos para
cumplir con parte de
respaldo de los planes de
graduacion

Excelente personal de apoyo, gran
sistema de Internet inalambrico e
infraestructura. Capacidad de los
maestros para usar el curriculo
estatal/suplementario en la educacion de los
estudiantes. Actualmente cumple
con altos estandares.

Fondos Federales cuando
corresponda. Compre el plan
de estudios segun sea

necesario, articulos de
tecnologia para cursos como parte de los

endosos de los planes de
graduacion.

Educacion
Compensatoria Estatal
(SCE)/En Riesgo

Mantener los programas
tecnoldgicos actuales para
la poblacion identificada
en riesgo.

ContinuGe con las practicas
de reduccion del tamario
de la clase. Proporcionar

Contamos con una escuela
tecnoldgica avanzada con muchos
programas que pueden ayudar a
nuestra poblacion en riesgo.
Tenemos muchos estudiantes de
transferencia que quieren asistir a
nuestro sistema escolar.

Renovar la Isla de Estudio.
Continle agregando al
programa de dispositivos
electronicos individuales de
los estudiantes usando
Fondos Estatales y

Federales. Contratar

Gordon Martin, Principal
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&

Area de Revisién

Necesidades

Fortalezas

Prioridades y Cémo se
utilizaran los Fondos Locales
Federales/Estatales

oportunidades de cursos
de CTE para preparacion
para la
carrera/universidad.
Continue utilizando clases
de extension.

asistentes para ayudar a
reducir el estrés del tamafio
de la clase.

cursos para cumplir con
parte de respaldo del plan
de graduacion.

programas.

Continuar ofreciendo una variedad
de cursos tradicionales y no
tradicionales de CTE para ambos
géneros.

Construir el horario maestro para
dar al estudiante opciones en sus
cursos de CTE.

Continue con el fin de que los
estudiantes elijan sus cursos de
CTE en La Escuela Secundaria.

BE/ESL Continte mejorando Conocer las necesidades de Continuar capacitando al
nuestro programa nuestra poblacion actual de personal sobre la relevancia
ESL/ELL. ESL/ELL. de las muestras de escritura
de TELPAS.
Cte Curriculo para nuevos Solido personal docente en estos | Curriculo para nuevos cursos

para cumplir con los endosos
parte del plan de graduacion.
Fondos Estatales y
Federales.
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Area de Revisién

Necesidades

Fortalezas

Prioridades y Cémo se
utilizaran los Fondos Locales
Federales/Estatales

Educacion Especial

Continue siguiendo el IEP.

Fuerte personal de Educacion

Especial que se mantiene al tanto
del papeleo y las necesidades de

los estudiantes.

Compra de curriculo
modificado con fondos
locales.

Demografia

Evaluacién anual de
estudiantes/padres
socioecondmicos bajos y
proporcionar
servicios/programas

Continuar haciendo un gran

trabajo en la educacion de nuestra

demografia actual; nuestras dos
fechas de conferencia de
padres/maestros.

Continue utilizando nuestros
programas de tecnologia
orientados a ayudar a los
estudiantes en riesgo.
Fondos Federales cuando
corresponda.

e Resumen de los datos revisados:

e Datos STAAR; Datos PBMAS; Observaciones del maestro; Datos TAPR; Datos de puntuacion DE ACT.
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EOC Historia de eE.UU.

STAAR Comparision to Region 2015-18
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Biologia EOC

STAAR Comparison to Region 2015-18
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Algebra | EOC

STAAR Comparison to Region 2015-18
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Lectura de so grado

STAAR Comparison to Region 2015-18
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Matematicasde so Grado

STAAR Comparison to Region 2015-18
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Cienciadeso Grado
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Escuela Secundaria Sudan
Politica de Participacion de Padres y Familias del Campus
2019-2020

Declaracion de proposito

El campus esta dedicado a proporcionar educacion de calidad para cada estudiante. Este objetivo se logrard mediante el desarrollo y el mantenimiento
de asociaciones solidas con los padres. Un vinculo positivo entre el hogar y la escuela creara un ambiente de aprendizaje positivo y conducira a un
mayor rendimiento académico.

Desarrollo de Politicas con Participacion de Padres y Familias

Los padres que son representativos de la diversidad de nuestro campus se reuniran para desarrollar la Politica de Participacion de Padres y Familias del
Campus. Se invitara a los padres a participar y se llevaran a cabo reuniones en momentos en que los padres puedan asistir.

Reuniones Anuales para Padres del Titulo |

Se llevaran a cabo un minimo de dos reuniones cada afio para los padres. Los padres recibiran informacion sobre las pautas del Titulo I y los derechos
de los padres. Se distribuiran copias de la Politica del Campus de Participacién para Padres y Familias y se alentara a los padres a participar en la
revision y actualizacion de la politica de Participacion de Padres y Familias segun sea necesario. Se discutiran las oportunidades para que los padres se
conviertan en tomadores de decisiones en la educacion de sus hijos.

Las reuniones se llevaran a cabo en momentos y lugares convenientes para los padres con traductores presentes (si es necesario y solicitado). Los
avisos de las reuniones se enviaran a todos los padres.
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Creacion de capacidad para el compromiso de padres y familias

Los padres tendran oportunidades de participar y tomar decisiones

Con respecto a la educacion de sus hijos:

]

4
4]

Los padres ayudaran en la planificacién, revision y mejora del Programa de Titulo | en toda la Escuela y otros programas federales
combinados en el campus de toda la Escuela
Los padres planificaran y ayudaran a coordinar los Programas de Participacion de Padres y Familias del campus
Los padres identificaran las barreras para un compromiso eficaz para padres y familias e implementaran estrategias para incluir:
o Padres con discapacidades
o Padres con estatus migratorio
o Econdémicamente desfavorecidos

El personal y la administracion del campus:

%]

NRNRN

NERNRNNRRAN

Céntrese en las comunicaciones con los padres utilizando los siguientes métodos: idioma de origen en la mejor traduccion posible,
sistema de mensajeria escolar actualizado (opcidon de mensajes de texto), contacto por correo electronico, actualizaciones de carpas,
reuniones SPIN (reformateada para incluir primaria y alta informacion de la escuela en todas las reuniones) y actualizaciones de las
redes sociales de la escuela.

Proporcionar informacion sobre el programa y el plan de estudios de la Parte A del Titulo |

Informar a los padres del nivel de rendimiento académico de su hijo

Proporcionar informacion sobre las evaluaciones estatales y los niveles de competencia

Proporcionar materiales y capacitacion para que los padres adquieran habilidades para ayudar a sus hijos en casa a través de boletines
informativos, conferencias de padres, enlaces en el sitio web, la noche del meet the Teacher, la noche de regreso a la escuela y varios
otros métodos.

Proporcionar traductores en la reunion

Proporcionar oportunidades de Voluntariado para Padres

Celebrar conferencias entre padres y maestros

Proporcionar oportunidades para participar en el Comité de Planificacion y Toma de Decisiones

Envie encuestas anuales, tanto en papel, en linea y en las redes sociales

Enviar informes de progreso

Proporcionar acceso razonable a los maestros y al personal docente

Notifique a los padres que a peticion de ellos se les proporcionarén las calificaciones profesionales de los maestros de clase de su hijo
y paraprofesionales
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M Proporcione un aviso oportuno a los padres si su hijo es ensefiado durante cuatro 0 mas semanas consecutivas por un maestro que no
esta acreditado segun lo definido por las pautas federales

Pactos escuela-padres
El campus continuara desarrollando un pacto escrito anualmente. jEI pacto describira la responsabilidad compartida de los altos logros académicos!
Se alienta a los padres a firmar el compacto y el campus mantendra una copia cada afio.

Evaluacion del compromiso de padres y familias

A los padres se les pedira su opinidn en la evaluacion anual de la efectividad de la Politica de Participacion de Padres y Familias del Campus Titulo 1.
Las recomendaciones de las encuestas para mejorar el programa de Participacion de Padres y Familias se utilizaran para realizar cambios. La politica
se revisara sobre la base de la revision anual.
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